
 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4 

 

Prot. e data informatici 

 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università per entrambe le linee di investimento – Linea di 
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e 
II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Codice progetto 
M4C1I1.4-2022-981-P-12762 - Titolo Dalla dispersione all’inclusione: la scuola del domani. 

CUP I74D22002850006 

 

Oggetto: AVVISO INTERNO per la SELEZIONE DI PERSONALE ATA  in qualità di figura di supporto 

al progetto PNRR - Titolo Dalla dispersione all’inclusione: la scuola del domani. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  Il Decreto-legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 
del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e 
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”  

VISTO il Decreto-legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa 
e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, 
relativo alla progettazione di scuole innovative; 

 VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

VISTA la Nota MI del 13 luglio 2022, prot. n. 60586 “Orientamenti per l’attuazione degli interventi 
nelle scuole” - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado; 
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VISTA nello specifico la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università per entrambe le linee di 
investimento – linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - 
finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 109799 del 30/12/2022, con 
la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 1.4. “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”; 

VISTO il DM 170 del 24 giugno 2022 relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni scolastiche 
per il contrasto alla dispersione nell'ambito dell'Investimento 1.4 del PNRR per la riduzione dei 
divari territoriali con il quale è stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 
161.581,82  per la realizzazione degli Interventi; 
 
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle PP.AA. 
 
VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.; 
 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008 
 
VISTO il DPR n. 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTO il D.I. 129/2018 - Regolamento Contabilità Istituzioni Scolastiche;  
 
VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione” 
 
VISTI i regolamenti (UE) n.1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di 
Investimento Europei e il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di 
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo. 
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VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107 (c.d. “La Buona Scuola”), recante “Riforma del sistema 
nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative” 
all’articolo 1, comma 1,lettere l) e m), individua tra gli obiettivi formativi delle istituzioni 
scolastiche: “[…] prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, […] valorizzazione della 
scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e aumentare 
l’interazione con le famiglie e con la comunità locale […] e apertura pomeridiana delle scuole”. 
 

 VISTO il progetto Dalla dispersione all’inclusione: la scuola del domani presentato in data 
09/02/2023 attraverso la piattaforma FUTURA; 

 

 VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF 
(Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto); 

 PRESO ATTO che in data 18/03/2023 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione 
firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR; 

 
VISTO il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 
 
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 3825 del 27/03/2023; 

 
VISTO il quaderno n. 3 “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero 

dell’Istruzione 

 
 PRESO ATTO che le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al 

di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle 

azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, 
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed 

espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo 
progetto; 

 

 PRESO ATTO che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario 
e/o nei compiti istituzionali del personale ATA; 
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 VISTE le FAQ specifiche emanate dal MIM; 
 

RITENUTO quindi di poter autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali alla 

gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo 
oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, relativamente al progetto 

sopra indicato; 

 

ACCERTATO che per l’attuazione del Progetto occorre selezionare personale ATA INTERNO di 

supporto per lo svolgimento specifico dei percorsi formativi, laboratoriali e curricolari con 
relativo monte ore per ciascun area progettuale: 

 
Area progettuale Professionalità Ore 

2-Percorsi di potenziamento delle 

competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento 

Assistente Amministrativo 120 

Assistente Tecnico 96 

Collaboratore Scolastico 240 

 
3-Percorsi di orientamento con il 
coinvolgimento delle famiglie 

Assistente Amministrativo 51 

Assistente Tecnico 41 

Collaboratore Scolastico 103 

 

4-Percorsi formativi e laboratoriali  
co- curriculari 

Assistente Amministrativo 129 
Assistente Tecnico 103 

Collaboratore Scolastico 259 
 

EMANA 

 

 il seguente avviso per la SELEZIONE DI PERSONALE ATA INTERNO in qualità di figura di supporto 
al progetto PNRR - Titolo Dalla dispersione all’inclusione: la scuola del domani 
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Art. 1 - Finalità della selezione e oggetto dell’incarico 

 
Il presente avviso è rivolto al reperimento di personale ATA interno all’istituzione scolastica con 

contratto a tempo indeterminato come di seguito specificato: 

 
- n° 5 assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto alle attività previste nel 

progetto; 
- n°4 assistenti tecnici da impiegare nel ruolo di supporto alle attività laboratoriali previste nel 

progetto; 
- n° 10 collaboratori scolastici da impiegare nel ruolo di supporto alle attività didattiche 

previste nel  progetto. 

 

Art. 2 - Requisiti generali, specifici di ammissione e criteri di selezione 

Possono partecipare alla selezione o candidati che alla data di scadenza del bando: 

- siano in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

- siano in possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

- non di trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico. 
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Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza utile per 

a presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

per l’ammissione sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione 

che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

L’istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

Agli interessati si richiedono, inoltre, i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti: 

- disponibilità al lavoro in team, all’ascolto e alla comunicazione interpersonale; 

- essere dipendente a TI di questa amministrazione; 

- essere disponibile a svolgere le prestazioni richieste in orario straordinario. 
 

Art. 3 - Durata dell’incarico 

 

Esso andrà prestato al di fuori dell’ordinario orario di servizio a partire dalla data di incarico e 

fino al 31/12/2024. 

 

Art. 4 - Compensi previsti 
 

Il compenso è determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del 

compenso orario lordo tabellare spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario 

d’obbligo di cui al vigente CCNL. 

 

Art. 5 – Mansioni 

 

Le figure prescelte dovranno: 

1) Assistenti amministrativi: 

- Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione 

necessaria 
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- Supportare DS, DSGA e Team nella gestione dei rapporti con i docenti/discneti e nella 

registrazione delle attività didattiche 

- Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattici originale e non per la 

completa fruizione delle attività didattiche 

- Verificare, gestire e archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici 

2) Collaboratori scolastici: 

- Verificare e provvedere all’accessibilità all’edificio scolastico in orari di chiusura e 

collaborare con il tecnico di laboratorio/aula impegnata per la formazione, prima e/o 

dopo la formazione stessa 

- Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso 

- Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti 

- Fornire assistenza alle disabilità 

3) Assistenti tecnici: 

- Verificare e provvedere alla sistemazione/manutenzione degli ambienti didattici 

destinati alla 

- Provvedere, ove richiesto, alla logistica delle strumentazioni e tecnologie 

(posizionamento, adeguamento, destinazione d’uso ecc) e alla installazione dei software 

specialistici finalizzati al percorso didattico 

- Accompagnare il personale interno all’uso delle strumentazioni, tecnologie e software 

della scuola 

 

Art. 6 - Presentazione disponibilità 

 
Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, brevi manu all’ufficio 

protocollo entro il  21/11/2023 alle ore 14:00 . L’istanza dovrà contenere: 

1) Allegato 1 
a) elementi necessari all’affidamento dell’incarico come specificato dal successivo articolo 7 
b) dichiarazione: 

- di impegnarsi a documentare l’attività svolta 

- di essere disponibile a svolgere le attività secondo il calendario definito dal gruppo di progetto 
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2) Allegato 2  
a) dichiarazione insussistenza incompatibilità/inconferibilità, conflitto d’interesssi 

  
 La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 

identità in corso di validità 
 

Art. 7 - Affidamento incarico 

 
Gli incarichi verranno affidati a coloro che avranno prestato la loro disponibilità.  

Qualora quest’ultima fosse eccedente rispetto al fabbisogno, si procederà tenendo conto dei 

seguenti criteri di preferenza, in ordine di priorità: 
a) Esperienze nell’ambito di progetti attivati con finanziamenti europei (PON –PNRR) 
b) Formazione specifica coerente con il profilo professionale di appartenenza 

c) anzianità di servizio 

 
 

Articolo 8 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico BERCHIOLLI MILA 

 

Articolo 9 - Trattamento dei dati personali 

I dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal 

Titolare in conformità alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 

101/2018) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Più specificamente, in linea con quanto 

previsto dagli artt.13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento 

nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del 

sito WEB dell’Istituto, al link: 

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/luis00400q . 

 

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/luis00400q
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Articolo 10 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line di questa Istituzione scolastica, nonché sulla 
sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale. 
 
Articolo 11 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 
53 del d.lgs. n. 165/2001.  
 
 
Articolo 12 – Norme di rinvio 
 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 

codice civile e alle altre norme vigenti.  

 
 
 

    F.to Digitalmente da 

                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                BERCHIOLLI MILA 

 
È allegato al presente Avviso pubblico: 
 
Allegato 1 istanza di partecipazione 
Allegato 2 dichiarazione insussistenza incompatibilità/inconferibilità, conflitto d’interessi 
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Allegato 1 –ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

del ISI GARFAGNANA 

 

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE PESONALE ATA INTERNO DI 
SUPPORTO AL PROGETTO PNRR DISPERSIONE 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università per entrambe le linee di investimento – Linea di 
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e 
II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Codice progetto 
M4C1I1.4-2022-981-P-12762 - Titolo Dalla dispersione all’inclusione: la scuola del domani. 

CUP I74D22002850006 

 

Il/la sottoscritto/a _________________________________ , nato/a a ____________________________   

 

il __________________ residente a_______________________ in Via/Piazza_______________________ 

 

C.F. _________________________, tel________________ email ________________________________ 

 

DICHIARA 

 

la propria disponibilità a svolgere incarico in accordo al profilo professionale di appartenenza nell’ambito  
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Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università per entrambe le linee di investimento – Linea di 
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e 
II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Codice progetto 
M4C1I1.4-2022-981-P-12762 - Titolo Dalla dispersione all’inclusione: la scuola del domani. CUP 
I74D22002850006 per le seguenti aree progettuali: 

Area 2 - Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

Area 3 -  Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie 

Area 4 -  Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

 

PROFILO DI APPARTENENZA 

□ Assistente Amministrativo 

□ Assistente Tecnico 

□ Collaboratore Scolastico 

 

Ai fini dell’attribuzione del predetto incarico il/la sottoscritto/a 

DICHIARA 

□ di essere in servizio di ruolo nel profilo professionale di appartenenza dal ____________;  
□ di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea 

_________________ (indicare Stato);  
□ di godere dei diritti civili e politici;  
□ di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 

□ di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali a proprio carico;  
□ di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 
□ di essere disponibile allo svolgimento dell’incarico senza riserve, di adattarsi al calendario definito dal 

gruppo di coordinamento; 
□ di essere disponibile a partecipare agli incontri organizzativi previsti dal team di progetto; 
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□ di impegnarsi a documentare l’attività svolta; 
□ di non essere in nessuna elle condizioni di incompatibilità con l’incarico previste dalla normativa 

vigente. 
 

Segue scheda dei titoli da valutare in caso di eccedenza di domande rispetto al fabbisogno indicato 

nell’avviso: 

 

A) Esperienze nell’ambito di progetti attivati con finanziamenti europei 
 

1)_____________________________________________________________________________________ 

 

2)_____________________________________________________________________________________ 

 

3)_____________________________________________________________________________________ 

 

B) Formazione specifica coerente con il proprio profilo professionale 
 

1)_____________________________________________________________________________________ 

 
2)_____________________________________________________________________________________ 

 
3)_____________________________________________________________________________________ 
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Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il 
trattamento dei dati personali dei dipendenti 

 Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito 
indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,  

 

AUTORIZZA 

L’Istituto ISI GARFAGNANA al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei 
dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare 
del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque 
momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” e dal 
Capo III del Regolamento (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la 
conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, 
verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché 
l’opposizione al trattamento degli stessi). 
 

 

Data _________________                                            Il richiedente 

                  (Firma autografa) 

 

                                                                        _____________________________ 
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DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ/INCONFERIBILITA’E DI CONFLITTO DI 

INTERESSI (Soggetti Incaricati) 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

Allegato 2  dichiarazione insussistenza incompatibilità/inconferibilità, conflitto d’interessi  

 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a _______________ 

il_________________ residente a______________________ Provincia di ___________________ 

Via/Piazza _______________________________________________ n. _________ Codice Fiscale 

______________________________, in qualità di ______________________________________  

 

in relazione all’incarico avente ad oggetto AVVISO INTERNO per la SELEZIONE DI PERSONALE ATA 

INTERNO in qualità di figura di supporto al progetto PNRR - Titolo Dalla dispersione 

all’inclusione: la scuola del domani con codice CUP I74D22002850006  

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale 

e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, 

nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 

dicembre 2000,  

 DICHIARA 

di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 
del d.lgs. n. 165/2001;  
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:________________________________________________________________________________



 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4 

_______________________________________________________________________________________
__________________________________________________________;  
i di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;  

ii che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, 
né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o 
rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 
società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;  

iii di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito;  

iv di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni 
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;  

v di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;  

vi di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei 
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 
consenso.  
 
_________________lì _________________  
                          IL DICHIARANTE  
                       ____________________________ 
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